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 مقدّمه :   ❖

های قرآني و ضرورت استتااد  ا  نيروهتای متّصتو  و مبترو  فعاليت  مؤثر و هدفمند  توسعه  در راستای     

الزحمته چگتونگي مااست ه و دردا تت ح   در  و عتدالت  قرآني كشور و لزوم رعايت حدود شرعي و قانوني

«  ا  ستوی ستا ما  ۱۴۰۵هتا  ررآنتد دس ستا  الزقمته فااليت نامه محاسبه و پرداختت ق آيين»های قرآنتي   فعاليت

 . به رو رساني گرديد با نگری و  الکريمدارالقرآ 

های قرآنتي ا  ستوی الزحمه فعاليتهماهنگي و انسبام هرچه بيشتر در مااس ه و دردا ت ح   ربه منظو     

افزايي مركز امور قرآني سا ما  اوقاف با هماکری و هم  نامهنسّه جديد اين آئين    ها و نهادهای قرآنيسا ما 

  1405ابتدای سال  ا   هيأت مدير  سا ما   در    و مااد آ  دس ا  تصويب  قرار گرفتهبا نگری    مورد  و امور  يريه

 باشد. مي ءلا م الاجرا

 اهداف:  ❖

هتای قرآنتي بتا رعايتت هتای فعاليتتو متديريت هزينتهساماندهي  ايباد انض اط و شاافيت مالي   -1

 جويي و صلاح سا ماني  صرفه

   يو عمل يعلم یهايستگيعدالت در دردا ت بر اساس شا باديا -2

بته  هتای قرآنتي. الزحمه فعاليتناو  مااس ه و دردا ت ح  در  صوص  ارائه الگوی كارشناسي شد   -3

   های دولتي و غيردولتيساير دستگا  

 دامنه کاسبرد:  ❖

های دولتي و  ات اسلامي و ساير دستگا  غادارات كل ت لي های قرآني جهت تمامي فعاليت نامه آئين اين 

 كاربرد دارد.  شهرستانيكشوری  استاني و سطوح  درنهاد های مردمتشکل 

 

 1405سال    ن،هاي قرآفعاليت  الزحمهمحاسبه و پرداخت حق  نامهآیين
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 کليات و نکات قائز اهميت:  ❖

كته بته -الزحمه هر عنوا  و رشته تّصصي استت  ح     حداكثرِمربوطهشد  در جداول  م الغ تعيين -1

 متغير باشد.    شد  سطوح هما  فعاليتتواند در با   تعيينمي –تناسب كيايت  دمات ارائه شد  

ولتي صتلاحيت علمتي و تبربتي  مورد نظر ن ود    تّصصي  هایبر ي ا  ويژگي  واجد  چنانچه فردی  -2

با ديشنهاد معاو  و يا مدير مربوطته و   «ستاد»در    ؛معادل آ  تّص  و درجه مربوطه را داشته باشد

با ديشنهاد رئتيس ادار  امتور قرآنتي و تأييتد   «استا »و در  دارالقرآ  الکريم    تأييد رئيس سا ما 

 به وی دردا ت  واهد شد.    الزحمه هما  تّص  و درجح  مديركل استا   

اعتم ا   -هتای جتان ي ها بود  و هزينهالزحمه فعاليتنامه صرفاً بابت ح وجو  ذكر شد  در اين آيين -3

 باشد. كنند  ميبر عهد  دعوت -و ...  «دذيرايي»  «اسکا »  «»ايا  و ذها 

های ديگر  علاو  بر مااس ه ها و يا دعوت اين نيروها ا  استا در اعزام نيروهای قرآني به ديگر استا  -4

 ۵.۰۰۰.۰۰۰م لغ  -نامه و شرايط استا  م دأبر اساس مااد اين آيين-الزحمه فرد اعزامي و دردا ت ح 

»متناستب بتا بدعتد    ريال نيز بايد به ا ای هر رو  به فرد مذكور دردا ت شود؛ اين رقتم  2۰.۰۰۰.۰۰۰تا  

و   « مااست هو ...   ها و يا تبربه و سواب  تّصصتي فترد اعزامتيشهری در بر ي استا مسافت بين

  واهد شد.  دردا ت

چنانچه ساعت حركت مأمور در رفت يا با گشت ا  مال مأموريت  ق ل يتا بعتد ا  اذا  رهتر باشتد   -5

  .باشدمأموريت آ  رو  به صورت كامل قابل مااس ه و دردا ت ميح 

چه در بيشتر ا  آ -(سال سابقه كاری  5درصتورت »نداشتن مدرك تاصيلي لا م«  داشتن حدواقل ) -6

 . باشدميضروری  -های ياد شد  استعناوين فعاليت

با ديشنهاد معاونت مربوطه و تأييد رئيس سا ما      نامهبيني نشد  در اين آئيندر موارد  اص و ديش -7

ح  الزحمه مشتّ  شتد  تتا در ستاد و يا ديشنهاد رئيس ادار  امور قرآني و تأييد مديركل استا   

 قابل افزايش  واهد بود.    نامهبيني شد  در اين آئيننس ت به م الغ ديش 30%

 شتا يالزحمته او ا  اصل م لتغ ح  بود   مدعوينبرعهد   و...  اتيا  جمله مال  ياعمال كسورات قانون -8

 . گردديكسر م

 ا ديشتنهادبت  در هر ستال    هنامآئينهای اين  افزايش م الغ مندرج در تمامي بّشهر گونه كاهش يا   -9

مدبا  هيئت مدير  اين سا ما   رياست و تصويب تأييد و سا ما  دارالقرآ  الکريم  واحدهای تّصصي

  واهد بود. 
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                                                         : آموزشدها  فااليت (؛ ۱جدو  شماسه)

 توضيحات  مبلغ )ریال(  هاویژگي  درجه  تخصص  ردیف 

 استاد ۱

 يك

 (توساه فرهنگ ررآند  )مصوب شوسا  ررآن کريم  مدسسان ۱داسا بودن مدسك تخصصد دسجه 
 ( سال« و  15های تّصصي به مدوت )»دارای سابقه تدريس در دور  يا
  ير:  شرط 4رط ا  ش 3حداقل  دارا يود  

 و يا معادل حو وی آ   يا بالاتر كارشناسيدارای  مدرك تاصيلي  -1
 آمو شي  يا ماصول حدواقل يك كتا  يا توليد تأليف -2
های تدريس و  تسلوط كافتي بر اصتول و روش و دارای مرت ط  ينظر در رشته تّصصصاحب -3

 ی آ داركلاس
 اشتهار به جايگا  استادی در جامعه علمي و قرآني در رشته مرت ط  -4

7.۵۰۰.۰۰۰ 

شتتد  بتته ا ای م الغ تعيين -1

 (دقيقتته معتتادل يتتك45)

 باشد.ساعت آمو شي مي

شتتد  بتترای م تتالغ تعيتتين -2

آمو شي 4)  حداقل (ساعت 

 باشد. متوالي مي

   چنانچه ساعات آمو شتتي •

ا  باشتتد(4)  كمتر   ؛ساعت 

بتته م تتالغ   %30حداگثر تا  

 مذكور اضافه  واهد شد.

 های داياني:آ مو  -3

سوالات • های آ مو طراحي 

كت تتي و تصتتاير اورا  

بتتر عهتتد     امتاتتاني آ 

معلتتم  يتتا  متتدرس  استاد  

و حتت  بود   الزحمتته دور  

ای بتته آ  تعلتت  جداگانتته

 گيرد.نمي

آ مو  •   شتتااهيهتتای  ا ذ 

بتتر عهتتد     دور دايتتا  

 كادرهتتایمدرس دور  يتتا  

ستتطر   آمو شي با  متنارر 

 الزحمه آ دور  بود  و ح 

 التتتدريسح   %75معادل  

همتتا  ستتطر مااستت ه و 

 .دردا ت  واهد شد

 

 

 دو

 )مصوب شوسا  توساه فرهنگ ررآند(  ررآن کريم مدسسان 2داسا بودن مدسك تخصصد دسجه 
 ( سال« و  10های تّصصي به مدوت )»دارای سابقه تدريس در دور  يا
  ير: شرط   3شرط ا   2دارا يود  حداقل  

 يا بالاتر و يا معادل حو وی آ   كارشناسيدارای مدرك تاصيلي   -1
 تأليف يا توليد حدواقل يك كتا  يا ماصول آمو شي  -2
های تسلوط كافتي بر اصتول و روش آشنايي مطلو  با م احث تّصصي رشته مرت ط و  -3

 ی آ  دارتدريس و كلاس

6.۰۰۰.۰۰۰ 

 مدسسّ 2

 يك

 )مصوب شوسا  توساه فرهنگ ررآند(  ررآن کريم مدسسان 3داسا بودن مدسك تخصصد دسجه 
 ( سال« و  5های تّصصي به مدوت )»دارای سابقه تدريس در دور  يا
  ير:  شرايط دارا يود   

 يا بالاتر و يا معادل حو وی آ   فو  ديپلمدارای مدرك تاصيلي  -1
های  تسلوط كافتي بر اصتول و روش آشنايي كافي با م احث تّصصي رشته مرت ط و  -2

 آ  داری تدريس و كلاس

۴.۵۰۰.۰۰۰ 

 دو

 )مصوب شوسا  توساه فرهنگ ررآند(  ررآن کريم مدسسان ۴داسا بودن مدسك تخصصد دسجه 
 ( سال« و 3های تّصصي به مدوت )»دارای سابقه تدريس در دور  يا
  ير:  شرايطود  بدارا  

 و يا معادل حو وی آ  ديپلم و يا بالاتر  دارای مدرك تاصيلي فو  -1

های تسلوط كافتي بر اصتول و روش آشنايي اجمالي با م احث تّصصي رشته مرت ط و  -2
  آ  داریتدريس و كلاس

3.۵۰۰.۰۰۰ 

 مالّم  3

 ( صلاحاز مراجع ذ  )واهينامه تربيت مالم ررآن دس سشته تخصصد مرتبط  گداسا  

 :)به صورت توأما (  ير طي شرا ود ي دارا  اي 

 يا بالاتر و يا معادل حو وی آ  ی مدرك تاصيلي ديپلم دارا -1
 (سال 2به مدوت)  های عمومي دارای سابقه تدريس در دور  -2
  آ  داریهای تدريس و كلاسبر اصتول و روش سلوط كافتي و ت رشته مرت ط  آمو شيآشنايي با م احث  -3

2.۵۰۰.۰۰۰ 
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                                                                  ها  تبليغد:فااليت (؛ 2جدو  شماسه)

 80%سا ی رو انه صورت گرفتتته و معادل   های صوتي( باتوجه به ميزا  وقت صرف شد  توسط داوردر موارد داوری غيرحضوری )استماع فايل :۱ تبصره*  
 شود.( مااس ه و دردا ت مي2( ا  جدول شمار  )6الزحمه رديف شمار  )م الغ ح 

حتتداقل  هر برنامتته یا ا  تناسب استاني يا ملي بود  مراسم به  ما  م ارك رمضا   به  «ي وان  ليترت»در مراسم    ح  الزحمه قاريا  و حافظا   :  2تبصره*  
 شود.ميدر نظر گرفته  الير 20.000.000و حداكثر   الير 15.000.000

ف 
دی

ر
 

 تخصص 

جه 
در

 

 توضيحات  مبلغ)ریال(  هاویژگي 

 راس  ۱

 )مصوب شوسا  توساه فرهنگ ررآند(  راسيان ۱داسا بودن مدسك تخصصد دسجه  يك
 6۰.۰۰۰.۰۰۰ ف و امور  يريه اوقا سا ما  مسابقات سراسری 5تا  1نارات يا 

شد  به ا ای يتك تعيين  م الغ  -1

 باشد.ماال  قرآني مي

هتتتتر برنامتتتته  یبتتتته ا ا -2

تا  شتريب در   برنامه  3)حداكثر 

م لتتتتغ  %30 ( يتتتتك رو 

)بر اساس درجته و   الزحمهح 

   .شوديم  سطر مربوطه( اضافه

قاريتا  و ملاك تعيين درجه     -3

مسابقات ساير  كه در  حافظاني  

قرآ  برگزار شد  در   ارج ا  

هتای اول تتا حائز رت هكشور  

ستاد عتالي   ؛ باشوندمي  سوم  

  مسابقات  واهد بود.

 دو 

 )مصوب شوسا  توساه فرهنگ ررآند( راسيان 2داسا بودن مدسك تخصصد دسجه 
 :   يريا دارا بود  يکي ا  شرايط 

 سا ما  اوقاف و امور  يريه مسابقات سراسری  10تا  6نارات  -1
 ا  دانشبويمسابقات ملي  و يا مسابقات سراسری نيروهای مسلر 3تا  1نارات  -2

۴۵.۰۰۰.۰۰۰ 

 سه

 )مصوب شوسا  توساه فرهنگ ررآند(   راسيان ۴و  3داسا بودن مدسك تخصصد دسجه 
 :   يريا دارا بود  يکي ا  شرايط 

 سا ما  اوقاف و امور  يريه  مسابقات استاني  3تا  1نارات  -1
 مسابقات سراسری ساير نهادها 3تا  1نارات  -2

3۰.۰۰۰.۰۰۰ 

 قافظ 2

   قفظ( )مصوب شوسا  عالد انقلاب فرهنگد دس سشتهقافظان ررآن کريم2و  ۱داسا بودن مدسك تخصصد دسجه  يك
 6۰.۰۰۰.۰۰۰ ( حاظ كلرشته  ) و امور  يريه مسابقات سراسری اوقاف 5تا  1يا نارات 

 دو 

 )مصوب شوسا  عالد انقلاب فرهنگد دس سشته قفظ(   قافظان ررآن 3داسا بودن مدسك تخصصد دسجه 

   : يرد  يکي ا  شرايط بويا دارا 

 حاظ كل(  )در رشته   سا ما  اوقاف و امور  يريه مسابقات سراسری  10تا  6نارات  -1

حاظ )رشته  ا مسابقات سراسری نيروهای مسلر و يا مسابقات ملي دانشبوي 3تا  1نارات  -2
 كل( 

۴۵.۰۰۰.۰۰۰ 

 سه

 قفظ(  )مصوب شوسا  عالد انقلاب فرهنگد دسسشته  قافظان ررآن ۵و  ۴داسا بودن مدسك تخصصد دسجه 

    ير:يا دارا يود  يکي ا  شرايط 

 جزء(  20و  10)رشته سا ما  اوقاف و امور  يريه  استاني سراسری و  مسابقات 3تا  1نارات  -1

   جزء(20و10)رشته ا مسابقات سراسری نيروهای مسلر يا مسابقات ملي دانشبوي3تا  1نارات  -2

3۰.۰۰۰.۰۰۰ 

 مُجر   3

 يك
قرآني ملي   ماافلسابقه اجرای برنامه در مراسم و 

 ( سال15بين المللي و رسانه ملي به مدت ) 
 ۱2۰.۰۰۰.۰۰۰ ساعت متوالي( 4يك برنامه  )بيش ا  

--------- 

 6۰.۰۰۰.۰۰۰ ساعت متوالي( 4يك برنامه )حداكثر 

 دو 
سابقه اجرای برنامه در مراسم و ماافل قرآني ملي  

 ( سال10بين المللي و رسانه ملي حدواقل )

 8۰.۰۰۰.۰۰۰ ساعت متوالي( 4يك برنامه  )بيش ا  

 ۴۰.۰۰۰.۰۰۰ ساعت متوالي( 4يك برنامه )حداكثر 

 سه
سابقه اجرای برنامه در مراسم و ماافل قرآني ملي و 

 ( سال 5استاني و رسانه استاني حدواقل )

 ۵۰.۰۰۰.۰۰۰ ساعت متوالي( 4يك برنامه  )بيش ا  

 2۵.۰۰۰.۰۰۰ ساعت متوالي( 4يك برنامه )حداكثر 

۴ 

اعضا   

 گروه 

مديحه   

 سُرايد

 2۰.۰۰۰.۰۰۰ های اول تا سوم مسابقات سراسری سا ما  اوقاف و امور  يريه رت ه يك
م الغ تعيين شد  به ا ای هر ناتتر در 

 7تتتا  5ماال و برای گرو  قالب يك 
هتتر برنامتته   یبه ا او    باشدمي  نار 

برنامتته در يتتك   3بيشتر)حداكثر تا  
الزحمتتتته م لتتتتغ ح   %30  رو (

)براساس درجتته و ستتطر مربوطتته( 
 شود.اضافه مي

 ۱۵.۰۰۰.۰۰۰ سا ما  اوقاف و امور  يريه  های چهارم و دنبم مسابقات سراسریرت ه دو 

 ۱۰.۰۰۰.۰۰۰ سا ما  اوقاف و امور  يريه  های ممتا  مسابقات استانيرت ه سه

 سخنران  ۵
 ليسانس و بالاتر(دارای تاصيلات حو وی يا دانشگاهي )فو   -1 يك

 و مذه ي سال سابقه سّنراني قرآني  (15)اجتماعي و دارای  مق وليتداشتن  -2
6۰.۰۰۰.۰۰۰ 

 سخنراند    به ازا  هر

 ليسانس و بالاتر(   دارای تاصيلات حو وی يا دانشگاهي )  -1 دو  ا ( دريقه  ۴۵)قدارل  

 و مذه ي سال سابقه سّنراني قرآني  (10)اجتماعي و دارای  مق وليتداشتن  -2
۴۰.۰۰۰.۰۰۰ 
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داوس  

  مسابقات

ررائت ، 

قفظ، اذان  

 و تواشيح

  داوس و  

ها  آزمون 

تخصصد  

 قفظ 

 يك
 كشور  يمسابقات قرآن يهماهنگ يا  ستاد عال ( 1)درجه  یدارا بود  مدرك داور  -1
نيروهای  ه يريسا ما  اوقاف و امور  یدور  داوری در مسابقات سراسر 5حداقل  سابقه -2

 مسلر و دانشبويا  

6۰.۰۰۰.۰۰۰ 
م تتالغ تعيتتين شتتد  بتترای داوری   -1

 باشد.مسابقات در يك رو  كامل مي
رو  كامتتل     كيتت در    ی متتا  داور -2

 تتال     یستتاعت داور  7حتتداكثر  
 باشد.يم

رو    كيتت در    ی تتاص داور  طيشرا  در -3
ساعت به صتتورت    8حداكثر    توانديم

  نيتت  ال  در نظر گرفتتته شتتود؛ در ا
به ا ا ستتاعتِ اضتتافه    كيتت   یصورت 

بتته    اليتت ر  و يتت ليم  5شتتد   م لتتغ  
 .شوديالزحمه داور اضافه مح 

ستتاعت    8ا     شيرو  ب   كيدر    یداور -4
 .باشديوجه مبا  نم  چيبه ه

معادل دو ستتوم     نيم رو   داوریِ  برای -5
الزحمه يك رو  كامتتل دردا تتت  ح 
 شود.مي

كمتتتر ا      یداورمدت  متتا     چنانچه -6
درصتتد حتت   50معادل     باشد  رو مين 

 .شوديالزحمه كامل دردا ت م

 دو 
 ا  ستاد عالي هماهنگي مسابقات قرآني كشور  (2)دارابود  مدرك داوری درجه  -1

دور  داوری در مسابقات سراسری سا ما  اوقاف وامور يريه  نيروهای مسلر و    3سابقه حداقل   -2
 دانشبويا  

۵۰.۰۰۰.۰۰۰ 

 3۵.۰۰۰.۰۰۰ ا  ستاد عالي هماهنگي مسابقات قرآني كشور  (3)  دارا بود  مدرك داوری درج سه

 3۰.۰۰۰.۰۰۰ ا  ستاد عالي هماهنگي مسابقات قرآني كشور  (4)دارا بود  مدرك داوری درجه  چهار 
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                          ها  پژوهشد: فااليت (؛ 3جدو  شماسه)
 

 توضيحات  مبلغ  )ریال(  هاویژگي  درجه  عنوان تخصص  ردیف 

 کاسشناس ۱

 يك
 دارا بود  مدرك تاصيلي كارشناسي و يا بالاتر  -1

( سال سابقه كار تشکيلاتي 15دارا بود  حداقل ) -2

 های قرآني ريزی مرت ط با فعاليتو برنامه 

 به ا اء هر ساعت حضور در جلسات 7.۰۰۰.۰۰۰

 هر ساعت فعاليت انارادی 3.۵۰۰.۰۰۰

 دو
 دارا بود  مدرك تاصيلي كارشناسي و يا بالاتر  -1

( سال سابقه كار تشکيلاتي و  10دارا بود  حداقل ) -2

 های قرآنيريزی مرت ط با فعاليتبرنامه 

 به ا اء هر ساعت حضور در جلسات ۵.۰۰۰.۰۰۰

 هر ساعت فعاليت انارادی 2.۵۰۰.۰۰۰

 مؤلف *  2

 ۵.۰۰۰.۰۰۰ دانشيار و استاد تمام يا معادل حو وی  ؛ادكتر يك

  شد  نييتع فيالتألح 

 كلمه( است  250هرصااه ) یبه ا ا 
 ۴.۰۰۰.۰۰۰ ف يا معادل حو وی با سابقه تأليا؛ دكتر دو

 3.۰۰۰.۰۰۰ مدرك كارشناسي ارشد يا معادل حو وی  سه

3 
 طراح سؤا  
 مسابقات و  
 هاآزمون 

 سطر كشوری 
به ا اء طراحي هر سؤال و ارائه كليد   ۱.8۰۰.۰۰۰ ای  سؤال چندگزينه

 تصاير و كنترل نهايي دس ا  تايپ 
های آمو شي جزء )طراحي سؤال در دور  

دور  بود  و بابت  كادرهای آمو شيورايف 

ها دردا ت ای به آ  الزحمهاين موضوع ح 

 گردد(نمي

 9۰۰.۰۰۰ سؤال تشرياي   

 سطر استاني
 9۰۰.۰۰۰ ای  سؤال چندگزينه

 ۴۵۰.۰۰۰ سؤال تشرياي

۴ 
اسزياب سوالات  

ها و  آزمون 
 مسابقات  

 سطر كشوری 
م الغ فو  به ا ای ار يابي هر ستؤال   -1 ۱.۰۰۰.۰۰۰ ای سؤال چندگزينه

 باشد.مي

بندی سوالاتِ آ مو   درصورت صااه-2

تتتا  000 100بتته ا ای هتتر ستتوال م لتتغ  

ريال)بسته به نوع ستوالات( بته   150.000

 الزحمه ار يا  افزود   واهد شد.ح 

 ۵۰۰.۰۰۰ سؤال تشرياي

 سطر استاني

 ۵۰۰.۰۰۰ ای سؤال چندگزينه

 2۵۰.۰۰۰ سؤال تشرياي

۵ 

مصحح اوساق 
 امتحاند  
  مسابقات و
 هاآزمون 

سؤال  

  تشرياي

 2۰۰.۰۰۰ سطر كشوری
م الغ فو  به ا اء تصاير هتر ستؤال   -1

 باشد.مي

در موارد  اص حت  الزحمته دقيت  -2

مصااا  بر اساس حبم و تعتداد اورا  

تعيتين  مربوطته  واحتد  توسط  امتااني 

 گردد.مي

 ۱۰۰.۰۰۰ سطر استاني

 3.۰۰۰ به ا ای هر سوال 

6 
ها و  داوس جشنواسه

ساير سويدادها   
 ررآند 

 ۴.۰۰۰.۰۰۰ در سطر كشوری 

 دقيقه  60به ا اء هر 
 3.۰۰۰.۰۰۰ در سطر منطقه و استا  

7 
 داوس مسابقات 

 نويسد مقاله 

 داشتن حداقل مدرك كارشناسي ارشد در موضوع مربوطه -1

حداقل   -2 و   «دژوهشي–علمي»مقاله    ( 3)دارای  نشريات  در  شد   چاپ 

 های معت رنامهفصل

2.۰۰۰.۰۰۰ 
شد  به ا ای يك صااه  م الغ تعيين 

A4  باشد.كلمه مي 300مشتمل بر 

8 
 ممتحن 

ها  قفظ  آزمون 
 عمومد 

هتا و ستا ما  هتای فنتي استتا ممتانا  مبتا  متورد تأييتد كميتته

 الکريمدارالقرآ 
2.۵۰۰.۰۰۰ 

 دقيقه  60به ا اء هر 
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 مرارب 
 آزمون کتبد

-------- 2.۵۰۰.۰۰۰ 

 

و ط عتتاً -الزحمه آ  در قالب ستتاعات »كارشناستتي« در صورتي كه اثر ارائه شد  ا  نوع گردآوری بود  و تأليف جديدی ماسو  نشود؛ ح   *  تبصره:

 مااس ه  واهد شد.-( 3( جدول شمار  )2« مذكور در رديف )فيالتألح كمتر ا  »
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                                                                                          ها  اجرايد و نظاستد:فااليت (؛ ۴جدو  شماسه)

 توضيحات  مبلغ )ریال(  ویژگي ها  درجه/سطح  عنوان تخصص  ردیف 

۱ 
 ها سؤسا  ستاد مسابقات و همايش 

 

 برای يك رو   ۴۵.۰۰۰.۰۰۰ -- كشوری 

   استاني    ایمنطقه
 شهرستاني 

 برای يك رو   3۰.۰۰۰.۰۰۰ --

2 

   يدراجرايمد اي ريدب

 هاسابقات و همايش م

 

 برای يك رو   3۵.۰۰۰.۰۰۰ -- كشوری 

ای  استاني   منطقه
 ي شهرستان

 برای يك رو   2۰.۰۰۰.۰۰۰ --

3 

 ها  مسؤلان کميته 

 هاستاد مسابقات و همايش  

 

 برای يك رو   2۵.۰۰۰.۰۰۰ -- كشوری 

ای  استاني   منطقه
 شهرستاني 

 برای يك رو   2۰.۰۰۰.۰۰۰ --

۴ 

 مسؤلان برگزاس   

 ها  آموزشد دوسه

 

 برای يك رو   2۵.۰۰۰.۰۰۰ -- كشوری 

 برای يك رو   2۰.۰۰۰.۰۰۰ -- ای و استانيمنطقه

 عوامل اجرايد ۵

 برای يك رو   2۰.۰۰۰.۰۰۰ -- كشوری 

ای  استاني   منطقه
 شهرستاني 

 برای يك رو   ۱۵.۰۰۰.۰۰۰ --

 بازسسد و اسزيابد  6

 يك
 هامسؤلا  گرو 

 ( سال سابقه 10با حداقل )
3۰.۰۰۰.۰۰۰ 

 برای يك رو  

 دو
 ها همراها  گرو 

 ( سال سابقه7با حداقل )
2۰.۰۰۰.۰۰۰ 

 

 باشد.  كادر آمو شيمسؤل اجرايي و همزما  ن ايد يك نار   های آمو شيدر دور  :۱تبصره * 

تعيين    مدير دور   «  ایمنطقه »يا    «كشوری »در سطوح    : 2تبصره*   رئيس سا ما   تأييد  و  يا مدير آمو ش  و  با ديشنهاد معاو   آمو شي 

 .شودمي

 

 

 

 


