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 ( ها ضرورتمقدمه )بیان مسأله، مستندات و  -1
تربیت کادر متخصص است، کادری که آماده جهاد تبیین برای گفتمان سازی سازمان دارالقرآن در سند راهبردی آموزش و  و وظایف از جمله ماموریت های اساسی  

تبدیل مفاهیم اسدداسددی قرآن کریم به متددلما  فمری جامعه با توجه به نیازهای امروز انق  ،     قرآن زنده، پویا، فعال و اثر گذار در زندگی عموم مردم باشددد 
ارتقاء جریان های قرآنی مردم نهاد و بتدتر سدازی برای رشد آنها   همچنین فرهنگ سدازی فف  موودوعی قرآن کریم، بدون آموزش فلقه میانی مققن نخواهد شدد 

وددرور ،  نیبه ا  یپاسددخیوی منظور  رو به نیاز ا از جمله مواردی اسددت که قبن سددند راهبردی سددازمان بدون آموزش فلقه های میانی تققن نخواهد پذیرفت 
اقدام به تهیه برنامه ای آموزشدی برای تقویت بنیه فمری، علمی و مهارتی فلقه   ی را مورد توجه جدی قرار داده و های میانآموزش فلقه   میسدازمان دارالقرآن المر
 که به شرح ذیل اع م می شود  های میانی نموده است

 

 اهداف کلّي   -2
 های میانیای فلقههتوانمندسازی و ارتقای سطح دانش، مهار  مدیریتی و نیرش فرف (1

ریزی و خدما  و ارتقای توان برنامه  زیو ن  یگفتمان انق   اس م  ی قرآن  یامروز جامعه در عرصه فرهنگ و اجتماع و تلق  یازهایبا ن  های میانیفلقه  یآشنائ (2
 در راستای این گفتمانعملیا  اجرایی 

 های میانیدر فلقه قرآنی یو سبک زندگ یو اجتماع یفرد یاز آن در زندگ یرگیو بهره ا یآ میو تدبر در مفاهموووعی گتترش فرهنگ فف   (3

 ی انق   اس م یازهاین بر اساس رامونیپ طمقی بر های میانیفلقهبهبود عملمرد و افزایش تأثیرگذاری  (4
 های میانیفلقه یفیتوسعه ک نیاز قر یانق   اس م یاجتماع هایبآسی و هاچالش لیفذف و تعد (5
 یهااستیبا س  ییآشنا  نیهم چن  نیو انس با معارف قرآن و عتر  و همچن  یآموزسازمان در عرصه قرآن  هایو برنامه  هااست یبا اهم س  های میانیفلقه  یآشنائ (6

 دان یآن در م یسازها و گفتمان هیبا آ  یقرح نهضت زندگ  یسازمان در راستا یاجتماع یراهبر

 های قرآنی مردمیناظر بر فعالیت تشملسازمان های ک ن و راهبردهای جدید مدیران مبتنی بر سیاست توانمندسازیایجاد نظام وافد و وفد  رویه در  (7
 

   اهداف عملیاتي  )کمي و کیفي( -3
آن با انق   اس می  انتظار می رود پس از قی این دوره ها کنشیران میدانی ومن ارتقاء مهار  های مدیریتی و کنشیری های خود،  در فوزه معارف قرآنی و نتبت 

 عملیا  کنند کتب معرفت نموده و در عرصه جهاد تبیین و ترویج قرآنی گفتمان انق   اس می و راهبردهای سازمان دارالقرآن هماهنگ تر 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 چکیده طرح   -4
که    شودفضوری و غیرفضوری برگزار می   بخش   2در    باشند  این دورهمی  هاتشمل و یا اعضای موثر در این    های قرآنمدیران مؤستا  و خانه ،  هاکارگاهاین  مخاقبین  

 باشد: شرح ذیل میبه 
 آن عبارتند از:  یکه سرفصل ها شودیبرگزار م یساعت( فضور 8روزه ) کیبصور  کارگاه  بخش اول(

 های نوپا  برای تشمل  «های برتر قرآنيتشکل »  تجربیا  موفن و نوآورانهو  هاشیوه ، مقصولا  ، هاقرح ، هاایدهاست از بیان عبار  فوق مقور کارگاه یک روزه

فراهم نماید، همچنین سبب تشوین و ترغیب    هاتشمل   های برتر را برای دییرهای مردمی با یمدییر، استفاده از تجربیا  موفن تشمل این کارگاه باید زمینه ارتباط تشمل
 گردد های پیش روی آنان فل متائل و چالشتر و های نوپا به فعالیت بهینه تشمل

مدیران موستا  و  از  نهاد« های قرآني مردم روز پایاني »جشنواره حمایت از تشکل شود در : جهت سهولت و بهینیی اجرای این کارگاه، پیشنهاد میتبصره

 کند  ها، جهت اجرای بخش اول کفایت می فضور در روز پایانی جشنواره فمایت از تشمل   شوددعو   جهت فضور و شرکت و عتر  های قرآن خانه
 آن عبارتند از:  یگردد که سرفصل ها  یبرگزار م نیآف  یرفضوریبصور  غ بخش دوم(

 شامل ( ساعت5)مجموعا فدود نیدوره بصور  آف بخش دوم  لمی مشاهده ف

 شامل: هاو اداری تشکل  يقانونها و تکالیف و گلوگاه اهم موارد  يلی تفص نییتب (1

o تغییرا  در مؤسته، انواع آن، نقوه اقدام و فرآیند هرکدام، تمدید پروانه فعالیت و قواعد و  مالیا ، بیمهط با موستا  از قبیل  قوانین مرتب ،
 فرآیند آن و غیره

o  های قرآنقوانین مرتبط با خانه 

 شامل:   سازمان دارالقرآندار های اساسي و اولویت ماموریت با  یي آشنا (2

o نظام آموزشی سازمان دارالقرآن با مقوریت تدبر در قرآن  نییتب 

o  ها سازی و تبلیغی سازمان دارالقرآن با مقوریت نهضت زندگی با آیه تبیین نظام گفتمان 

o افزایی با آنان نهاد و نقوه همماری و هممردم های قرانی تبیین الیوی همماری سازمان دارالقرآن با تشمل 

 سازمان دارالقرآن شامل:  یهاسامانه  يمعرف (3
o کار با سامانه آموزش  یلیتفص نییتب 

o  های فف  تخصصی و عمومی تبیین تفصیلی کار با سامانه 

o  های قرآن و عتر )ع(های مجوزدهی به موستا  و خانه تبیین تفصیلی کار با سامانه 

 

 

 واحدها، دستگاه ها و نهادهانقش  -5
 نقش  نام وافد ردیف 

 برنامه  و نظار  بر فتن اجرای یمتئول راهبر های مردمی اداره کل توسعه مشارکت 1

 قرح یمتئول اجرا استان  یامور قرآن اداره 2

 

 يکل  یو زمان بند یيمراحل اجرا -6
 زمان اجرا متئول اجرا مرافل اجرا  ردیف 

 ماه نیمه دوم آبان  اداره کل قرح و برنامه ی اجرائ  نامهوه یش نیو تدو هیته  1

 آذرماه  اداره کل قرح و برنامه ها به استان  یاجرائ نامهوه یاب غ ش 2

 (بخش اول)کنشیران یتوانمندساز ی مرب ت یدوره ترب یبرگزار 3
اداره امور قرآنی استان با  
 هماهنیی با پشتیبان ستادی 

 و زمتتان فصل پاییز 

 (بخش دوم)کنشیران یتوانمندساز ی مرب ت یدوره ترب یبرگزار 4
اداره امور قرآنی استان با  
 هماهنیی با پشتیبان ستادی 

 فصل پاییز و زمتتان 

 دوره به سازمان دارالقرآن الکریمگزارش برگزاری ارسال  5
اداره کل تبلیغات اسلامی  

 استان 
 اسفند ماه

 
 



 

 

 مقررات عمومي و ضوابط خاص(ملاحظات اجرایي )نکات مهم،  -7

 رسانی خواهد شد  بخش دوم دوره در قالب آموزش مجازی آف ین برگزار خواهد شد که بتتر برگزاری آن اق ع  •

 متتندسازی مرافل مختلف اجرا و ارسال آن به پیوست گزارش دوره، وروری است   •

 

 نامه نحوه هزینه کرد و نرخ -8

 در نظر گرفته شده است   هزار تومان برای هر دوره 400استانها متوسط هزینه سرانه بر اساس تفاهم نامه اب غی به  •

 

 نحوه ارائه گزارش عملکرد -۹
 هاو شرکت فضوری در جشنواره فمایت از تشمل مشخصا  افراد شرکت کننده در دوره بر اساس ثبت نام در سامانه عناوین اق عا  مورد نیاز

عناوین متتندا  و ومائم مورد  
 نیاز

- 

 1403 اسفند زمان ارائه گزارش  

 


