سؤالات آزمون مؤسسات فرهنگی قرآن و عترت
1 – تعريف مؤسسه فرهنگی قرآن و عترت را بيان نماييد؟
تشكلي است غير دولتي با انگيزه غيرتجاري ، غيرسياسي و غیر صنفی که توسط اشخاص حقيقي يا حقوقي بر اساس شرايط مندرج در دستور العمل تأسیس، فعالیت و تغییرات مؤسسات فرهنگی قرآن و عترت تحت نظارت هيأت رسيدگي به امور مؤسسات فرهنگی قرآن و عترت تأسيس شده و داراي ماهيت مستقل حقوقي بوده و هدف از ايجاد آن شناخت و ارتباط و انس با قرآن، تعمیم و تعمیق ایمان و تحقق آموزه های قرآنی در رفتارهای فردی و اجتماعی و توسعه فرهنگ، معارف و آموزه‌هاي قرآن كريم و اهلبيت عصمت و طهارت عليهم السلام در زمينه‌هاي آموزشي، پژوهشي، تبليغي و ترويجي و مديريتي بوده و با التزام به رعایت مقررات موضوعه کشوری و ضوابط حاکم بر تأسیس مؤسسات فرهنگی قرآن و عترت به فعالیت می پردازد.
2 – مؤسسات فرهنگی قرآن و عترت از جهت شخصیت حقوقی به چند دسته تقسیم می شود؟توضیح دهید.
1-مؤسسه غيرانتفاعي: مؤسسه‌اي است كه مقصود از تشكيل آن جلب منافع و تقسيم سود بين اعضاء خود نباشد. در این مؤسسات هیچ سودی به اعضاء مؤسسه تعلق نگرفته و هرگونه سود و ارزش افزوده اموال و دارائی مؤسسه، صرفاً در مسیر تحقق اهداف آن صرف خواهد شد.

2-مؤسسه انتفاعي: مؤسسه‌اي است كه مقصود از تشكيل آن مي تواند جلب منافع و تقسيم منافع مزبور بين اعضاء خود يا غير باشد. در این مؤسسات، اعضاء می توانند با فعاليت در مسير اهداف قرآنی مندرج در اساسنامه و در چارچوب اهداف و سياستهاي مؤسسات غير تجاري، سود حاصل از انجام فعالیتهای قرآنی و ديني را بین اعضاء مؤسسه –  به نسبت مشارکت و سهام اعضاء- تسهيم نمایند.
3 – مديرعامل مؤسسه فرهنگی قرآن و عترت توسط كدام مرجع انتخاب مي‌شود و وظايف او چيست؟
مدیر عامل توسط هيأت مديره انتخاب می شود.  چنانچه مديرعامل خارج از اعضاء موسسه فرهنگي قرآن و عترت باشد بايد شرايط لازم را طبق دستورالعمل صدور مجوز داشته و مدارك وي جهت احراز صلاحيت ارائه شود. حدود وظایف مدیرعامل می تواند در اساسنامه مشخص شود.

4 –در چه صورتي فعاليت مؤسسه فرهنگی قرآن و عترت تعليق مي​گردد؟
الف) عدم رعايت مقررات قانوني، ضوابط و مقررات هيأت رسيدگي و مفاد اساسنامه از سوي مؤسسه؛ در اين صورت حکم تعليق فعاليت مؤسسه براي مدت معين از سوي هيأت رسيدگي وفق دستورالعمل مربوطه و يا از سوی مرجع صالح قضائي صادر و ابلاغ مي گردد.

ب) در صورت درخواست موسسه و ارائه دلایل و مستندات لازم برای تبیین موضوع و تأیید هیأت رسیدگی
5 – اركان موسسه فرهنگی قرآن و عترت را نام ببريد؟
1 – مجمع عمومي 2 – هيأت مديره 3 – بازرس
6 – هيأت مديره مؤسسه توسط كدام مرجع انتخاب می شود. 
 مسئولیت انتخاب و عملکرد اعضاء هیأت مدیره بعهده مجمع عمومی مؤسسه است. 
7 – وظيفه بازرس مؤسسه چيست و براي چه مدت و توسط كدام مرجع انتخاب مي‌شود؟
شخص يا اشخاص حقيقي هستند كه از بين اعضاء موسسه يا خارج از موسسه توسط مجمع عمومي براي يكسال مالي یا بیشتر انتخاب مي‌شود. بازرس یا بازرسان نظارت بر حسن اجراي قوانين و مقررات و همچنين مصوبات مجامع عمومي در مؤسسه را به عهده دارند.
8 – مرجع انحلال مؤسسات فرهنگی قرآن و عترت را بيان نمائيد؟
مرجع انحلال مؤسسات فرهنگی قرآن و عترت عليهم السلام عبارت است از مرجع صالح قضائی، مجمع عمومي مؤسسه بر اساس مفاد دستورالعمل صدور مجوز فعالیت مؤسسات فرهنگی قرآن و عترت و مفاد اساسنامه مؤسسه.
9- تغيير مواد اساسنامه، ادغام مؤسسه با مؤسسه قرآني ديگر و انحلال مؤسسه از وظايف كدام مجمع مي‌باشد؟
مجمع عمومي 

10– حداقل تعداد اعضاء مؤسس و تعداد اعضاء هيأت مديره مؤسسات چند نفر است؟
حداقل تعداد اعضاء مؤسس 3 نفر و تعداد اعضاء هيأت مديره 3 نفر مي‌باشد.

11– درچه زماني پروانه فعاليت موقت مؤسسه تبديل به پروانه فعاليت  5  ساله مي‌شود؟
- فعاليت مؤسسه در طول يكسال دوره آزمايشي، توسط بازرسان دبیرخانه هیأت رسیدگی، ارزیابی و  به دبیرخانه گزارش مي‌گردد.

- در صورت تأييد فعاليت مؤسسه از سوی دبیرخانه، صدور پروانه فعاليت 5 ساله مؤسسه در دستور کار قرار گرفته و پس از تنظیم آن، امضاهای ذیل پروانه فعالیت اخذ و به مدیر عامل یا رئیس هیأت مدیره مؤسسه تحویل می گردد.

12 – انتخاب و عزل هيأت مديره و بازرسان ( اعم از اصلي و علي البدل)،  رسيدگي و اتخاذ تصميم درباره ترازنامه، صورتهاي مالي از وظایف کدام مجمع است؟
مجمع عمومي 

13- رسيدگي به تخلفات مؤسسات در صلاحيت کدام مرجع و چه تنبیه هایی قابل اعمال است؟
رسيدگي به تخلفات مؤسسات در صلاحيت دبیرخانه هیأت رسیدگی و طبق شیوه نامه نظارت بر مؤسسات فرهنگی قرآن و عترت عليهم السلام مي باشد و در صورت اثبات تخلف، حسب مورد، تنبیه هاي اخطار شفاهي يا کتبي، تعليق مجوز، تعطيل دائم و لغو مجوز اعمال خواهد شد.

14– تصويب اساسنامه مؤسسه، انتخاب اعضاء اصلي و علي البدل اولين هيأت مديره مؤسسه بر عهده کدام مرجع است؟
مجمع عمومي مؤسس
15- آیا راه اندازی پایگاه وابسته نیاز به اطلاع رسانی و اخذ مجوز ثانوی از دبیرخانه هیأت رسیدگی دارد؟
راه اندازی پایگاه وابسته نیاز به اطلاع رسانی و اخذ مجوز ثانوی از دبیرخانه هیأت رسیدگی ندارد.

16-  شعبه مؤسسات فرهنگی قرآن و عترت را تعریف کرده و بیان نمایید شعب مؤسسات می توانند در اماکن عمومی همانند صحن اصلی مساجد ایجاد شوند یا خیر؟
شعبه: عبارتست از ایجاد واحد اداری یا اداری عملیاتی وابسته به مؤسسه و بهره برداری از آن طبق قوانین جاری، ضوابط شیوه نامه و مفاد اساسنامه مؤسسه، در منطقه ای غیر از محل اصلی مؤسسه.

شعب مؤسسات نمی توانند در اماکن عمومی همانند صحن اصلی مساجد، حسینیه ها، فرهنگسراها و ... ایجاد شوند.

17- آیا تأسیس شعبه مؤسسات، منوط به اخذ پروانه از هیأت رسیدگی می باشد یا خیر؟ و در چه صورتی باید نسبت به ثبت و انتشار آگهی ایجاد شعبه مؤسسه اقدام نمود؟
بله- تأسیس شعبه مؤسسات منوط به اخذ پروانه از هیأت رسیدگی می باشد.
شعبه مؤسسه اگر به هنگام تاسیس مؤسسه معین شده باشد با مؤسسه اصلی ثبت و آگهی می شود و چنانچه شعبه متعاقباً تاسیس گردد تغییرات در مؤسسه محسوب شده و می بایست طبق مقررات، نسبت به ثبت و انتشار آگهی آن اقدام شود.

18-  تفاوت ایجاد شعبه براي مؤسسات عمومی و تخصصی اعم از تک منظوره و چند منظوره در چیست؟
ايجاد شعبه مؤسسه در سطح استان محل تأسيس براي مؤسسات عمومی و در سطح كشور براي مؤسسات تخصصی اعم از تک منظوره و چند منظوره طبق ضوابط بلامانع است.
19- مؤسسات فرهنگی قرآن و عترت از بدو تأسیس از لحاظ سطح خدمات به چند نوع تقسیم می شوند؟ هر کدام را توضیح مختصری دهید.
مؤسسات فرهنگی قرآن و عترت علیهم السلام  به سه نوع عمومی، چند منظوره تخصصی و تک منظوره تخصصی تقسیم می شوند.

مؤسسات عمومی صرفاً مجاز به انجام فعالیت های مندرج در جدول اختصاصي خود از قبیل ( فصحیح خوانی قرآن (روخواني – روانخواني – فصیح خوانی-تجويد نماز)، ترجمه و مفاهيم عمومی قرآن (سطوح 1 و 2 و 3 و 4)،حفظ عمومی قرآن کریم، آموزش قرآن ویژه خردسالان هستند. مؤسسات چند منظوره تخصصی آموزش های تخصصی در حوزه های حفظ، قرائت، ترجمه، تدبر، تفسير. تربيت معلم، مدرس، ممتحن و داور در گرایش های مختلف علوم و معارف اسلامی و فنون قرائت . آموزش روش تحقیق، تدریس و تبلیغ در علوم و معارف قرآنی و روش تفسير گوئی و مؤسسات تک منظوره تخصصی صرفاً در یکی از حوزه های فعالیت مؤسسات چند منظوره تخصصی فعالیت خواهند نمود.
20- مراحل ارائه مدارک و احراز صلاحیت متقاضیان تأسیس و یا عضویت در مؤسسات فرهنگی قرآن و عترت را به طور مختصر بیان کنید.

1- ورود متقاضی به سامانه دبیرخانه هیأت رسیدگی و بارگذاری مدارک مورد نظر و دریافت کد رهگیری
2- بررسی مدارک توسط دبیرخانه هیأت رسیدگی و دعوت متقاضیان جهت مصاحبه حضوری و اخذ آزمون در صورت کامل بودن و تأیید مدارک 
3-  تکمیل پرونده متقاضی و قرار گرفتن در لیست انتظار  هیأت رسیدگی  جهت بررسی و اتخاذ تصمیم لازم 
4-  صدور موافقت اصولی و معرفی متقاضی به مرجع ثبت شرکت ها جهت ثبت مؤسسه در صورت موافقت هیأت رسیدگی
21- در چه صورتی صادر کننده چک تحت تعقیب کیفری قرار خواهد گرفت؟
1- دارا نبودن وجه نقد یا عدم کفایت آن در حساب جاری صادر کننده چک.

2- بیرون کشیدن تمام یا قسمتی از وجهی که به اعتبار آن چک صادر شده است.

3- صدور دستور عدم پرداخت وجه چک به بانک محال علیه بدون دلیل موجه.
4- تنظیم چک به صورت نادرست: الف- عدم مطابقت امضا ب- اختلاف در مندرجات چک  ج- قلم خوردگی و امثال آن

5- صدور چک از حساب مسدود
22- چه خطری نسبت چک هایی که در وجه حامل تقریر شود وجود دارد؟
خطری که در مورد چک های در وجه حامل وجود دارد امکان گم شدن و یا به سرقت رفتن آنها است. چون این چک ها در دست هر کسی باشد همان فرد مالک آن شناخته می شود. لذا در صورتی که گم شود یا به سرقت رود از سوی همان فرد پیدا کننده یا سارق قابل وصول خواهد بود. بنابراین حتی الامکان از صدور چک های در وجه حامل باید خودداری شود.
23- قرارداد کار را تعریف کرده و شرایط صحت این قرارداد را بیان نمایید.
مطابق ماده هفت قانون کار، قرارداد کار عبارت است از قرارداد کتبی یا شفاهی که به موجب آن کارگر در قبال دریافت حق السعی کاری را برای مدت موقت یا غیر موقت برای کارفرما انجام می دهد.
بر اساس ماده 9 قانون کار برای صحت قرارداد کار شرایط ذیل الزامی است:

مشروعیت مورد قرارداد، معین بودن موضوع قرارداد، اهلیت طرفین قرارداد( طرفین قرارداد بالغ، عاقل، قاصد و رشید باشند).
24- قرارداد کار به چه نحوی خاتمه می یابد؟
1- فوت کارگر
2- بازنشستگی کارگر
3- از کار افتادگی کلی کارگر
4- انقضاء مدت در قراردادهای کار با مدت موقت و عدم تجدید صریح یا ضمنی آن
5- پایان کار در قراردادهایی که مربوط به کار معین است.
6- استعفای کارگر
7- فسخ قرارداد به نحوی که در متن قرارداد پیش بینی گردیده است
25- کارفرما مکلف است حق بیمه مربوط به هر ماه کارگران خود را تا چه زمانی به سازمان تأمین اجتماعی پرداخت نماید؟
حداکثر تا آخرین روز ماه بعد 

26- در چه شرایطی ارجاع کار اضافی به کارگر مجاز است؟
الف- موافقت کارگر

ب- پرداخت چهل درصد اضافه بر مزد هر ساعت کار عادی
27-معافیت مالیاتی مؤسسات فرهنگی قرآن و عترت مستلزم چه چیزی است؟
معافیت مالیاتی مؤسسات فرهنگی قرآن و عترت مشروط به ارائه اظهارنامه مالیاتی توسط مؤسسات قرآنی می باشد.
28- مؤسسات فرهنگی قرآن و عترت نسبت به ارائه اظهارنامه مالیاتی چه وظیفه ای بر عهده دارند؟

مؤسسات موظف هستند با رعایت مقررات مربوطه تا پایان تیر ماه سال بعد- در صورتی که سال مالی مؤسسه منتهی به ماه اسفند باشد- اظهارنامه مالیاتی خود را با رعایت آخرین استانداردهای حسابداری اعلامی از طرف مراجع ذی صلاح، هر سال تهیه و تنظیم و به طور الکترونیکی به اداره کل امور مالیاتی یا اداره امور مالیاتی شهرستان ارائه نمایند.
29- بازرسان مؤسسات نسبت به دفاتر و صورت های مالی چه وظایفی دارند؟
بازرسان باید شخصاً یا در صورت لزوم با استفاده از کارشناس و حسابرس به حساب ها، دفاتر، اسناد و صورت های مالی مؤسسات رسیدگی کنند و نتیجه حسابرسی خود را به هیأت مدیره مؤسسات گزارش دهند و ضمن گزارش سالانه، به مجمع عمومی عادی مؤسسات نیز اطلاع دهند.[image: image1.png]
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