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 تعاليباسمه

 های قرآنیسازی مدیران تشکلحمایت از آموزش و توانمندنامه شیوه
 1402سال 

 
 (ها ضرورتو  له، مستنداتبيان مسأمقدمه ) -1

کندد  مددیران زدانمان    ر تأمین اهددا  یدس زدانمان ایمدا مدی     عنوان شاخص ترین عامل انسانی، نقش بسیار مهمی را دهمدیریت بتردید بی

 همداهنیی بدا آن،   منظدور هشوند که بو تغییر و تحولات بوجود آمده، همواره با وضعیت و شرایط جدیدی مواجه می آوریفند شرمتنازب با 

میدت ازدت  بایدد    ای و تجارب مددیران بدا اه  زانی دانش حرفه  بنابراین تقویت و غنیهستندای های ویژهنیانمند کسب معلومات و تخصص

عندوان وزدیله   هبد نیست و آمدون   لانم میسر های آمونشی بخشی مدیریت، بدور ان حمایتها و نیز اثرزانمان تو تحولا توجه داشت توزعه

ها را بر سئولیتمهای لانم برای اجرای صحیح تخصصی و مهارت –فنی  هایدانشپر کردن خلاء  نقشتأمین و بانزانی زاختار این تجارب، 

 آنی کشور ازت های قرهای حونه فعالیتیکی ان ضرورت ایشانآمد کردن دانش نوو ردیران قرآنی کشور دو  دارد  در این میان آمون  م

زدانی  وانمندتهدای متعددد و نووهدور فرهنیدی، لدزوم آمدون  و       و لاینقطع اعتقادی و برون پدیدده  لونمهای شرایط جدید اجتماعی، هجمه

هنیی ها و مطالعات فربرداری ان نتایج پژوهشهای ازازی بهرهی ان رو کیدییر زوی  کند  انمدیران قرآنی را در شرایط فعلی دوچندان می

ت بهینه هی ازت هدایبه ازت  بدیو قرآنی، آمون  کاربردی آن به مدیران قرآنی توأم با تشویق به مطالعه و تحقیق پیرامون موضوعات مبتلا

هدای  هدارت مه و تجهیدز بده   های قرآنی بدون توجعلاقه نسبت به فعالیت هتکاء ببا ا ی و رفع نیانهای قرآنی جامعه، صرفاًیامور قرآنی و شنازا

-تشکل م نیان مدیرانی به این ضرورت، زانمان دارالقرآن الکرییمنظور پازخیوهباشد  ان این رو بعلمی و تخصصی مدیریت قرآنی ممکن نمی

توجده  مدورد   را «آمون  همدراه بدا ندوآوری و خلاقیدت    »تحت پوشش به  یمؤزسات قرآنمدیران نیان  ،و در اولویت و گام نخستهای قرآنی 

 های اخیدر زیازت در مسیر طور عام وبهای قرآنی های ازازی و مصرّح خود در نشر کمی و کیمی آمون ر داده و بر پایه مأموریتاری قجد

هدای  لیدت و در رازدتای حمایدت ان فعا  ور خدا   آیدات قدرآن بطد   حمظ موضوعی نیز و  معار  کلام وحی مبتنی بر گستر  تدبر درزانمان 

گمتده و تقویدت   شرازتای تحقق اهدا  پی وده و دراقدام نم مذکورهای تشکلمدیران مؤزسات قرآنی مردمی، نسبت به تهیه برنامه آمون  

در  1402ال زد در ی را قرآند  مؤزسدات زدانی مددیران   هدای توانمند کارگاه قای زطح دانش مدیریتی ایشان،تران و امی مدیربنیۀ فکری، عل

 دزتور کار خود قرار داده ازت 
 

 اهداف کلّی  -2

 قرآنی مردمی  فعالیت مؤزساتکیمی ارتقاء زطح  -1

 و انس با معار  قرآن و عترت در عرصه قرآن آمونی  زانمان هایو برنامه هابا اهم زیازت آشنائی مدیران -2

  ی بر محیط پیرامونگذاری مؤزسات قرآنی مردمو افزایش تأثیر عملکردبهبود  -3

  مؤزسات قرآنی مردمیمسئولان ای و نیر  حرفهمهارت مدیریتی  ،تقای زطح دانشرانی و زادنمنتوا -4

رتقدای تدوان   ا، ییپازدخیو  نیندو  یخددمات و راهکارهدا   زید و ن و اجتماع فرهنگامرون جامعه در عرصه  یانهایبا ن رانیمد یآشنائ -5

 نی مردمی ات اجرایی مؤزسات قرآریزی و عملیبرنامه

لیدت مؤزسدات   ناور بر فعاراهبردهای جدید  وهای کلان های مدیران مبتنی بر زیازتایجاد نظام واحد و وحدت رویه در آمون  -6

 قرآنی مردمی 

 در نمینه قرآنی  میو  مردهای خودجحمایت ان فعالیت -7

   نآ راگیر نمودنو ف انتشارچیونیی یق و مصاد تعیینگیری ان آیات قرآن برای رت جهاد تبیین و بهرهبا ضرومدیران  ودننم آشنا -8

    موفقدرزایه مدیریت  ؤزسات فرهنیی قرآن و عترتملیت قرآنی فعایمی و ک وزعه کمیت -9

 های قرآنی ها و برنامهبین مؤزسات قرآنی مردمی جهت انجام طرح ایجاد هماهنیی مدیریتی  -10
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  )کمی و کيفی(اهداف عملياتی   -3

ردی و کاربو ضوابط  ینمدیران مؤزسات قرآنی ضمن ارتقاء دانش و مهارت مدیریت قرآنی خود، با قوان، هاورهطی این د رود پس انانتظار می

و مخاطبدان   ینه برای خودمش و طمئنبهینه توأم با تدبیر، آرا ها نمینه لانم برای فعالیتو با توجه و رعایت آنن مؤزسات آشنا شده مورد نیا

ه و بتنی بر نیدان جامعد  ها مدر اجرای برنامه هااولویتجهادتبیین و نیز درک  فعال شدن و کنشیری مدیران در عرصه ند نازمؤزسه را فراهم 

در پاییداه  دنظر مد آمونشدی  گداه  کارطرح تمصدیلی   طرح ازت این قابل تصور ان اجرای پازخ به آن، ان جمله انتظارات راهبردهای زانمان در 

ه بدرای  رانه تعیدین شدد  زد با توجه به   ندان ازته برای علاقمقابل دریافت و ملاحظ قرار داده شده کهرآن الکریم رزانی زانمان دارالقاطلاع

، ر زدال جداری  د بده اعتبدارات مصدوب    نرزد با بسنده نمودبنظر میضیق اعتبارات تخصیص یافته به این طرح، ر و نیز شی هر نموشش آمونپ

پوشدش  ، ایدن  نتخصیص منابغ در زطح ازدتا  وبا تأمین که ؛ میر اینح قرار گیرندتحت پوشش طر تواننددرصد مدیران مؤزسات می 60حدود 

 ل گردد ماعاصورت کامل به

 

 چکيده طرح -4

دیران مجرای طرح، مقرر گردید در مرحله نخست ا، ییرن زوی دهای قرآنی اتعدد تشکل زو وبا توجه به ضرورت آمون  مدیران ان یس

ن اان مؤزسات اعم را طی نمایند  بدیهی ازت زایر مدیر شدهه تمصیلی ارائ طرحشرح هآمونشی تعریف شده ب هایدورهمؤزسات عامل 

ورت د بود در صجان خواهننیز مهای قرآن و عترت البته مدیران خانهه، مدیران داخلی، مدیران شعبات، بانرزان و عضاء هیأت مدیررئیس و ا

 باشد میآمونشی زاعت  14 هادوره م انهر کدامدت ممید شرکت نمایند   هاهدوراین ، در یتوجود ورف و تمایل
 

 نقش واحدها، دستگاه ها و نهادها -5

 نقش نام واحد ردیف

  هگواهینام ازتانی و صدورهای و تجمیع گزار دریافت و  پیییری ،مسئول راهبری و نظارت های مردمیتوزعه مشارکت اداره کل 1
 ازتانزطح ه در امبرنحسن اجرای و نظارت بر  مسئول اجرا رآنی ازتان اداره امور ق 2

 

 و زمان بندی کلی مراحل اجرایی -6

 زمان اجرا مسئول اجرا مراحل اجرا فردی

 ماه بانآاول نیمه  اداره کل طرح و برنامه هابه ازتان لینامه اجرائی و طرح تمصیشیوهابلاغ  1
 ماه آبان اولنیمه  زلامی ازتانت ااداره کل تبلیغا ورهد ریزیرنامهو ب ت مدرزان، دعوهان تشکلراخوان مدیراف 2
 تا بهمن آیان ت ازلامی ازتاناداره کل تبلیغا و مستندزانی لانم اجرای دوره 3
 ازمند ماه می ازتانغات ازلااداره کل تبلی مدوره به زانمان دارالقرآن الکریگزار  برگزاری ارزال  4
 1403 فروردین های مردمیمشارکت اداره کل توزعه هابندی گزارشات و صدور گواهینامهجمع  5

 

 برنامهجرای های اشاخص -7

 نمان و مکان دوره -1

 عداد مدیران شرکت کنندهت -2

 زان تطبیق دوره با طرح تمصیلی مربوطیم -3
 

 هم، مقررات عمومی و ضوابط خاص(ملاحظات اجرایی )نکات م -8

  آمونشی طبق طرح تمصیلی ضروری ازتهای فصلرعایت زر .1

 طبق طرح تمصیلی ضروری ازت ای مدرزین هیت ویژگیرعا .2

 شود ، پیشنهاد میدر صورت آمادگی اتحادیه ازتان دوره به اتحادیهجرای واگذاری ا .3
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   رد و نرخنامهینه کحوه هزن -9

 
 دنحوه ارائه گزارش عملکر -10

 تمصیلی طرحهای فرمدر ندرج اطلاعات م عناوین اطلاعات مورد نیاز
 سیحاً صوت و یا فیلم کلاچند تصویر ان کلاس، مخاطبان و مدرزین در حال تدریس؛ ترج ائم مورد نیازعناوین مستندات و ضم

 اری دورهماه پس ان برگزیس زمان ارائه گزارش 
 

 ریال()هزینه اقدام  )ریال(هزینه واحد  کمیت واحد عنوان
 28.000.000 2.000.000    =ینمیانگ 14 ساعت حق التدریس مدرسان

 و توان مجری در حد عرف    مور اجرائياسکان و پذیرائي و سایر ا

 

 

 -رآنیهای قمه فعالیتالزححقداخت نامه پرآئیناس زاعات تدریس و زابر التدریس مدرزان، و مشخصاً حقزاری دوره هزینه برگپرداخت 

 د پذیرمی صورت -قرآن الکریمزانمان دارالمصوب 

 رنظر گرفته شود ددرصد زود برای مؤزسه باید  20( حداقل همؤزسحادیه/ اتزاری دوره به بخش خصوصی )صورت تمویض برگ : در1 نکته

ات ازتانی طریق اعتبار انری مربوط کس شودها و عدم کمایت اعتبار طرح، پیشنهاد میبرخی ازتانتعداد کم زهمیه در : در صورت 2نکته 

 گردد  جبران


