
1 

 

 تعاليباسمه

 های قرآنیها و مهارتحمایت از تربیت و بازآموزی نیروهای متخصص دانششیوه نامه 

 (با اولویت حفظ موضوعی حفظ قرآن کریم)

 1402سال 

 
 (ها ضرورتو  له، مستنداتبيان مسأمقدمه ) -1

نیروهای  می و کیفیزایش کت که در افو مهمی اس های بلندمدتبرنامهترین از زیرساختیامر کادرسازی در هر برنامه فرهنگی 

ان، یازمند مربیدر سطوح مختلف عمومی و تخصصی ننیز  های قرآنآموزشسزایی ایفا می کند. امر نقش بهمتعهد و متخصص، 

ه و نجام رساندبه ا تههای آموزش قرآن کریم را به نحو شایسمعلمان، مدرسان، داوران و اساتیدی مجربی است تا بتوانند دوره

 م به عنوانرآن کریدر این میان شناسایی و تربیت حفاظ قهای جوان، متعهد و متخصص را به جامعه قرآنی معرفی نماید. نیرو

هبری رمعظم  فراهم ساختن زیر ساختهای آموزشی توسعه حفظ قرآن کریم در راستای تحقق منویات مقام معلمان این حوزه

   زایی برخوردار می باشد.از اهمیت بس میلیون حافظ 10مبنی بر تربیت 

 

 اهداف کلّی  -2

  ربیت معلمان حفظ.م و تقرآن کری حفظهای آموزش مستعد و تربیت آنان جهت تدریس در دوره حافظانشناسایی  -1

تدریس  هایال مهارتهای بدیع و انتققرآن کریم در سطح کشور و تعمیم روشهای و هماهنگ کردن آموزش استاندارد سازی -2

 قرآن در سطح کشور. حفظرچه و نظام یافته یكپا

 کریم.سازی و اجرای نظام جامع و هماهنگ آموزش قرآنهای آموزشی در راستای زمینهتكمیل حلقه -3
 ستفاده از ظرفیت های بومی مستعد برای توسعه آموزش حفظ قرآن کریم در اقصی نقاط کشورا -4

 

 

  )کمی و کيفی(اهداف عملياتی   -3

-ن و روشبا فنو م،یا قرآن کربارتباط خود  قیضمن تعم حفظ قرآن کریم های کادر متخصصدوره آموختگاندانش رودیانتظار م

هماهنگ  والكریم، نظامی یكپارچه دارالقرآن سازمانو با همكاری آشنا شده  کریمقرآن حفظ سیهای نوین، علمی و تخصّصی تدر

 ارند.ذشور به اجرا گقرآن کریم ک و تخصصی های عمومیرا درآموزش

 

 چکيده طرح -4

 

شد که ضوعی می بادوره های تربیت معلم حفظ قرآن کریم با رویكرد حفظ مو شامل نامهشیوه نیدر ا حفظ کادر متخصص تیترب

 دییمورد تأ انمدرسور مذکور با حض هایمربوطه(، دوره یلی)براساس طرح تفص طیو ثبت نام از افراد واجدالشرا ییپس از شناسا

 یا به صورت منطقه ای برگزار می گردد.ها سازمان در استان
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 نقش واحدها، دستگاه ها و نهادها -5

 نقش نام واحد ردیف

 مسئول راهبری و نظارت بر برنامه در ستاد آموزش و سنجش مهارتهای قرآنی / اداره کل آموزش و سنجشمعاونت  1

 مسئول راهبری و نظارت بر برنامه در استان اداره امور قرآنی استان  2

 مجری طرح تشكل های قرآنی مردم نهاد 3

 مراحل اجرایی و زمان بندی کلی -6

 زمان اجرا مسئول اجرا مراحل اجرا ردیف

 15/7/1402 سنجشمعاونت آموزش و  تعیین دوره تخصصی و سهمیه استانها 1

 1/8/1402 سنجشنت آموزش و معاو ابلاغ دستورالعمل اجرایی به استان ها 2

 1/2/1403تا  1/8/1402از  مؤسسه توانمند شناسایی و ثبت نام از افراد توانمند 3

 قبل از شروع هر دوره مؤسسه توانمند اخذ شناسه  دوره،  مدرسانتعیین  4

 1402پاییز و زمستان  مؤسسه توانمند برگزاری دوره های آموزشی 5

 پایان هر دوره اداره امور قرآنی استان یبرگزاری آزمون های پایان 6

 در طول برگزاری دوره سازمان دارالقرآن الكریم و کنترل کیفی از دوره نظارت و ارزیابی 7

 پایان دوره اداره امور قرآنی استان تهیه و ارسال گزارش به  سازمان دارالقرآن الكریم 8

 شاخص های اجرای برنامه -7
 

ور مفصل طبه  یانیاپ یهاآزمون نینحوه انتخاب مدرس دوره و همچن ،یثبت نام و آزمون ورود یاعم از چگونگبرنامه  اجرای هایشاخص

 بیان شده است. دوره مذکور یلیطرح تفص لیدر ذ
 

 کات مهم، مقررات عمومی و ضوابط خاص(ملاحظات اجرایی )ن -8

 : گرددیاشاره م ریموارد در ز نی. اهم ادباشیم یضرور یلیدوره مطابق مفاد طرح تفص ییتوجه به نكات اجرا

 کنندگان.شرکت یورود طیشرا تینسبت به رعا یتوجه و دقت نظر کاف -1

 .اخذ شناسه دوره قبل از آغاز آن -2

 ی باشند.ق قرآنتوجه در انتخاب مدرسان دوره که افرادی مسلط به مباحث علمی و عملی آموزش حفظ و همچنین متخلق به اخلا -3

 .ها در طول سالل کلاساستمرار در تشكی -4

 .بندی آموزشی دورهو بودجه ، منابعرعایت دقیق ساعات -5

 .تعلمانشی برای ممناسب برگزاری دوره و همچنین تأمین ابزارهای تشویقی و انگیزآموزشی و امكانات  توجه به استانداردها  -6
 

 

 

   نحوه هزینه کرد و نرخنامه -9
 

 ر اساس:ب« هزینه واحد»و « حجم عملیات»

 1402های ابلاغی سازمان دارالقرآن الكریم در سال نامهتفاهم -1

 1402ها استان یکرد اعتبارات قرآن نهیآیین نامه نحوه هز -2

 نحوه ارائه گزارش عملکرد -10

 رات پایان دورهره تماس و نمها با ذکر مشخصات کامل، شمافهرست اسامی فراگیران بر اساس فرمهای اطلاعات تفصیلی کلاس عناوین اطلاعات مورد نیاز

 طبق مفاد طرح تفصیلی عناوین مستندات و ضمائم مورد نیاز

 وم سال و گزارش پایانی در گزارش عملكرد ششماهه د 1402زمستان گزارش تشكیل کلاس و گزارش پیشرفت تا پایان  زمان ارائه گزارش 

 


