
1 

 

 تعاليباسمه

  برگزاریشیوه نامه 

 دوره تربیت مربی تدبر در قرآن کریم
 1402سال 

 (ها ضرورتو  له، مستنداتبيان مسأمقدمه ) -1

از  یکی «کند. ادیبه سمت فهم و تدبر ارتقا پ دیکشور با یقرآن آموز یفضا»بر اساس راهبردهای قرآنی مقام معظم رهبری 

تدبر  دیان و اساتو مدرس انیرباز معلمان و م یآموزش و ارتقاء شبکه بزرگ جاد،یهدف ا نیبه ا یابیدست یبرا هاتیفعال نیترمهم

در سطح  یبوم یهاتیاستفاده از ظرف ازمندیحرکت ارزشمند ن نیا قیدر قرآن در سطح کشور است. از آنجا که توسعه و تعم

 «میر در قرآن کرتدب یمرب تیترب»طرح  باشد،یمتخصص م یآموزش یو کادرها یمنابع انسان تیو ترب نیمختلف و تأم یهااستان

 .شده است ینیب شیپ1402در برنامه و بودجه  میجهت بسط و توسعه طرح تدبر در قرآن کر ی مهمبه عنوان گام

 

 اهداف کلّی  -2

 تدبر در قرآن در جامعه یگسترش آموزه ها -1

 میزمان دارالقرآن الکرسا یدر حوزه تدبر در شبکه آموزش یآموزش یکادر ساز -2

 و روش تدبر در قرآن یبا مبان ییآشنا -3

 مجادله تا ناس یتدبر سوره ها سیبا اصول و فنون روش تدر ییآشنا -4

 تیاهل ب رهیبا تدبر در س یاجمال ییآشنا -5

 

  )کمی و کيفی(اهداف عملياتی   -3

 

ور اس، به منظنله تا مجاد یتدبر سوره ها سینون لازم جهت تدررود شرکت کنندگان مهارت ها و ف یدوره انتظار م نیا انیدر پا

 .ندیرا کسب نما یعموم نیانتقال آن به مخاطب

 

 چکيده طرح -4

مندان به رح، علاقه( تدبر در سراسر کشور طراحی شده است. طـی اجرای این طانمربی) متخصص کادر تأمین منظور به این دوره

ان درس و در طی عنو 5لازم، در قالب  یعلم یازهاین شیعمومی و اختصاصی و دارا بودن پتدریس تدبر پس از احراز شرایط 

در  تیز موفق( آشنا شده و پس ا4تا  1تدبر )سطوح  سیتدر یساعت آموزش )حضوری و غیر حضوری( با اصول و روش ها 128

ر در تدب ریهای فراگهدور یبه عنوان مرب م،یرتدبر سازمان دارالقرآن الک یضمن اخذ گواهینامه تربیت مرب ،یانیپا یآزمون ها

سطح  4ر دا ناس تمجادله  یقرآن، مساجد و .... سراسر کشور به تدریس تدبر سوره ها یکانون ها ،قرآنهای  موسسات و خانه

 خواهند پرداخت. 
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 نقش واحدها، دستگاه ها و نهادها -5

 نقش نام واحد ردیف

 مسئول راهبری و نظارت بر برنامه در ستاد آموزش و سنجش مهارتهای قرآنی ره کل/ ادا  آموزش و سنجشمعاونت  1

 مسئول راهبری و نظارت بر برنامه در استان اداره امور قرآنی استان  2

 مجری طرح تشکل های قرآنی مردم نهاد 3

 مراحل اجرایی و زمان بندی کلی -6

 زمان اجرا مسئول اجرا مراحل اجرا ردیف

 15/7/1402 سنجشمعاونت آموزش و  یین دوره تخصصی و سهمیه استانهاتع 1

 1/8/1402 سنجشمعاونت آموزش و  ابلاغ دستورالعمل اجرایی به استان ها 2

 1/2/1403تا  1/8/1402از  قرآنی مؤسسه توانمند شناسایی و ثبت نام از افراد توانمند 3

 قبل از شروع هر دوره قرآنی سه توانمندمؤس اخذ شناسه  تعیین استاد یا اساتید دوره، 4

 1402پاییز و زمستان  قرآنی مؤسسه توانمند برگزاری دوره های آموزشی 5

 پایان هر دوره قرآنی مؤسسه توانمند برگزاری آزمون های پایانی 6

7 
 های پایانیو آزمون و کنترل کیفی از دوره نظارت و ارزیابی

 و سازمان اداره امور قرآنی استان

 دارالقرآن الکریم

 در طول برگزاری دوره

 پایان دوره اداره امور قرآنی استان تهیه و ارسال گزارش به  سازمان دارالقرآن الکریم 8

 شاخص های اجرای برنامه -7
 

طور مفصل  به یانیاپ یهاآزمون نینحوه انتخاب مدرس دوره و همچن ،یثبت نام و آزمون ورود یبرنامه اعم از چگونگ اجرای هایشاخص

 بیان شده است. یلیطرح تفص لیدر ذ
 

 کات مهم، مقررات عمومی و ضوابط خاص(ملاحظات اجرایی )ن -8

 گردد :باشد. اهم این موارد در زیر اشاره میتفصیلی ضروری میمطابق مفاد طرح توجه به نکات اجرایی دوره 

 .انکنندگبه رعایت شرایط ورودی شرکت و دقت نظر کافی نسبت وجهت -1

 .اخذ شناسه دوره قبل از آغاز آن -2

رآنی قه اخلاق و همچنین متخلق برشته تدبر توجه در انتخاب مدرسان دوره که افرادی مسلط به مباحث علمی و عملی آموزش  -3

 باشند.

 .ها در طول سالاستمرار در تشکیل کلاس -4

 .بندی آموزشی دورهو بودجه ، منابعرعایت دقیق ساعات -5

 .تعلمانشی برای ممناسب برگزاری دوره و همچنین تأمین ابزارهای تشویقی و انگیززشی آموو امکانات  اتوجه به استاندارده  -6
 

 
 

   نحوه هزینه کرد و نرخنامه -9
 

 بر اساس:« هزینه واحد»و « حجم عملیات»

 1402های ابلاغی سازمان دارالقرآن الکریم در سال نامهتفاهم -1

 1402ها استان یاعتبارات قرآن کرد نهیآیین نامه نحوه هز -2

 نحوه ارائه گزارش عملکرد -10

 مرات پایان دورهها با ذکر مشخصات کامل، شماره تماس و نفهرست اسامی فراگیران بر اساس فرمهای اطلاعات تفصیلی کلاس عناوین اطلاعات مورد نیاز

 طبق مفاد طرح تفصیلی عناوین مستندات و ضمائم مورد نیاز

 وم سال و گزارش پایانی در گزارش عملکرد ششماهه د 1403 تیرماهگزارش تشکیل کلاس و گزارش پیشرفت تا پایان  ئه گزارش زمان ارا

 


