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 تعاليباسمه

 راهبری و اجرای طرحشیوه نامه 
  های قرآنی دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیانارتقای دانش و مهارت

 1402سال 
 (ها ضرورتو  له، مستنداتبيان مسأمقدمه ) -1

جامعه  یو فرهنگ یاسیس ،یاجتماع ،یاقتصاد شرفتیاست که در پ یمهم اجتماع یاز نهادها یکیآموزش و پرورش تردید بی

 یهاماهر و متخصص جهت اداره مطلوب بخش یانسان یروین نیدر گرو تأم یجوامع انسان یو ترق شرفتیپ ؛نقش را داراست نیشتریب

و  یرا در حرکت پرشتاب توسعه اقتصاد یزیآم تیموفق جیاند، نتاداشته یشتریخصوص تلاش ب نیکه در ا یمختلف بوده و جوامع

 اند.کسب نموده یاجتماع

کننده تیآموزان و هدادانش یو راهنما یباشد که نقش الگو، مربیعنصر در نظام آموزش و پرورش م نیتریمعلم، اساساز طرفی 

تعلیم  ندیکننده بازده فرآنییتع ،یو یاو تسلط حرفه یمندعلاقه ،یکارآمد ت،یصلاح زانیرا بر عهده دارد. م تیو ترب میتعل ندیفرآ

 تیعامل موفق نیتربه عنوان مهم ،یآموزش یهاها و طرحبرنامه انیتوجه به معلمان و مجر یآموزش ظامهر ناست؛ لذا در  و تربیت

که دانشگاه فرهنگیان که رسالت آموزش این معلمان  ؛ از این رو باید اذعان کنیمشده است یتلق یآموزش یهایشکست نوآور ایو 

 .برخوردار استبسیار والایی را برعهده دارد، از جایگاه 

فقط  نی؛ ا«است ایشغل انب یمعلّم»( فرمودند هیعلاللهامام )رضوان»: کننددر توصیف مقام والای معلمی بیان میمقام معظم رهبری 

 کند،یرا م ایمعلمّ کار انب شودیکه گفته م نیا»( ۱۳۹۷/۰۲/۱۹ )«است. یقرآن قتیحق کی نیا ست؛یکن نخوششعار دل کی

است  تیّنجات بشر ایاست؛ کار انب نیا ایالک تبَ وَ الح کمَة؛ کار انب عَل ّمُهمُُیُوَ  هِمیزَکّیُچه؟  یعنیحرف  نیحرف؛ ا نیدر عمق ا میبرو

 ( ۱۳۹۴/۰۲/۱۶) «.برتر و والاتر است یِانسان یجامعه کی جادیو ا

نس و أشود در دانشگاه فرهنگیان، معلم تربیت شود ولی حال که معلمی شغل انبیاء است و کار انبیاء تعلیم کتاب است، آیا می

 ارتباط وثیقی با قرآن و معارف ناب آن پیدا نکند؟ 

تدبر، تلاوت مطلوب و که تلاوت قرآن بدون  شودیالسلام روشن م همیعل تیگرانسنگ اهل ب راثیو م میمکرر قرآن کر داتیاز تأک

ألا لا »فرمود:  زیالسلام ن هیعل نیرالمؤمنیهدر رفته است؛  چنانکه ام ی. تلاوت بدون تدبر تلاوتستیخدا ن اءیمورد پسند خدا و اول

 .ستیدر قرائت قرآن بدون تدبر ن یریکه خ دیآگاه باش  «هایف بُّرَقَراءَه لا تد یف رَیخَ

های آموزشی قرآن کریم، اکنون پس از سه دهه رو در حوزه فعالیتالکریم به عنوان دستگاهی پیشگام و پیشسازمان دارالقرآن 

آموزی اعم از قرائت، حفظ، ترجمه و مفاهیم، سبک زندگی قرآنی و ... در راستای های مختلف قرآنتجربه موفق خود در حیطه

های آموزش تدبر در ها، اقدام به طراحی و اجرای دورهمفقوده این آموزشهای قرآنی خود و اتصال به حلقه تکمیل و غنای آموزش

های میانی و کنشگران فرهنگ قرآنی و بویژه های قرآنی حلقهتواند در ارتقای دانش و مهارت؛ که این امر میقرآن نموده است

 دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان نقش مهم و مؤثری داشته باشد.
 

 اهداف کلّی  -2

 

 کریم با تدبر در قرآندانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان ایجاد بستر و شرایط لازم جهت آشنایی حداکثری  .۱

 کریم نس مداومِ متدبرانه میان او و قرآنأو ایجاد دانشجویان محوریت یافتن قرآن کریم در زندگی  .۲

 و بزرگان دین ، معصومین )علیهم السلام(کریم آشنایی با جایگاه و ضرورت تدبر از منظر قرآن .۳

 کریم آشنایی اجمالی با مبادی، مبانی و روش تدبر در قرآن .۴
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  )کمی و کيفی(اهداف عملياتی   -3

 کریم قرآن ۳۰و  ۲۹ ،۲8سطح بتوانند با تدبر در اجزا  ۴آموزش عمومی و فراگیر تدبر طی های دوره آموختگاندانش رودانتظار می

 را نیز کسب نمایند.کریم های قرآن آشنا شوند و توانایی اولیه تدبر در سایر سوره «ناس»تا  «مجادله»های از سوره

به تواند از آنجا که دانشجومعلمان، معلمان فردای این کشور هستند و نقش پررنگی در تعلیم و تربیت دارند، قطعا این دوره می

ای محسوب شود برای مقدمهموازات ارتقای سطح کارآمدی ایشان در ایفای نقش مهمی که بر عهده خواهند داشت، به نوبه خود 

 های تربیت مربی و مدرس تدبر در قرآن در آیندهشرکت این دانشجویان در دوره
 چکيده طرح -4

با مفهوم تدبر در قرآن و تفاوت آن با  دانشجودر این طرح در طی چهار سطح، ضمن بیان مبادی و مبانی تدبر در قرآن، 

های سه جزء پایانی قرآن کریم عملا مشاهده نموده و معارف تدبر ترجمه و تفسیر آشنا شده و روش تدبر در قرآن را در بستر سوره

توانند وارد سطوح نیاز( میکنندگان پس از قبولی در هر سطح )سطح اول بدون پیشد. شرکتکنها را دریافت میمحور این سوره

 بالاتر شوند.

با نظارت  و های مردمیباشد که به صورت میانگین طی سه ماه توسط مجموعهجلسه می ۱۶هر سطح از این دوره آموزشی 

 گردد.قرآنی شهرستانی برگزار میناسان و رابطان کارشو  هاکل تبلیغات اسلامی استان اتامور قرآنی اداراداره 

 ۲5گانه که ترجیحا به تفکیک جنسیت و به طور میانگین با حضور پس از برگزاری دوره آموزشی در هر یک از سطوح چهار

د نصاب کنندگان حگردد، در صورتی که شرکتبرگزار میالکریم نفر در هر کلاس توسط مربیان مورد تایید سازمان دارالقرآن 

 گردد.(را در هر سطح کسب نمایند، گواهینامه مربوطه به ایشان اعطاء می ۲۰از  ۱۲ارزیابی پایانی)حداقل نمره 
 

 نقش واحدها، دستگاه ها و نهادها -5

 نقش نام واحد ردیف

 ستادسطح مسئول راهبری و نظارت بر برنامه در  آموزش و سنجش معارف قرآنی / اداره کل آموزش و سنجشمعاونت  ۱

 استانسطح مسئول راهبری و نظارت بر برنامه در  اداره امور قرآنی استان  ۲

 طرحهمکاری در اجرای  دانشگاه فرهنگیان  ۳

 مجری طرح توانمند در این حوزه های قرآنی مردم نهادتشکل ۴

 مراحل اجرایی و زمان بندی کلی -6

 زمان اجرا مسئول اجرا مراحل اجرا ردیف

۱ 
 دوره تخصصی و سهمیه استانها تعیین

بودجه ابلاغی سال مطابق برنامه

 هااستان ۱۴۰۲

۱5/۷/۱۴۰۲ 

 ۱/8/۱۴۰۲ سنجشمعاونت آموزش و  ابلاغ دستورالعمل اجرایی به استان ها ۲

۳ 
 سازی مقدمات برگزاری دورهارتباط با دانشگاه فرهنگیان و زمینه

مؤسسه  اداره امور قرآنی استان یا

 توانمند

 ۱/۹/۱۴۰۲تا  ۱/8/۱۴۰۲از 

 ۱/۱۰/۱۴۰۲تا  ۱/۹/۱۴۰۲از  قرآنی مؤسسه توانمند توانمند دانشجویانشناسایی و ثبت نام از  ۴

5 
 اخذ شناسه در سامانه آموزش  تعیین استاد یا اساتید دوره، 

 سازمان دارالقرآن الکریم
 قرآنی مؤسسه توانمند

قبل از شروع هر دوره و از طریق 

آموزشی سازمان سامانه مدیریت 

 دارالقرآن الکریم

 ۱۴۰۲پاییز و زمستان  قرآنی مؤسسه توانمند برگزاری دوره های آموزشی ۶

 پایان هر دوره قرآنی مؤسسه توانمند های پایانیبرگزاری آزمون ۷

8 
 و کنترل کیفی از دوره و آزمونهای پایانی نظارت و ارزیابی

سازمان اداره امور قرآنی استان و 

 دارالقرآن الکریم

 در طول برگزاری دوره

 ۱۴۰۲پایان دوره اسفند  اداره امور قرآنی استان تهیه و ارسال گزارش به  سازمان دارالقرآن الکریم 8
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 شاخص های اجرای برنامه -7
 

 يانیپا یهاآزمون نیدوره و همچن ربينحوه انتخاب م ،یثبت نام و آزمون ورود يبرنامه اعم از چگونگ های اجرایشاخص

 بیان شده است. مربوطه يلیطرح تفص لیبه طور مفصل در ذ
 

 

 ملاحظات اجرایی )نکات مهم، مقررات عمومی و ضوابط خاص( -8

باشد. اهم این آمده، ضروری می ۴تا  ۱های آموزش عمومی تدبر سطح دورهتوجه به نکات اجرایی دوره که در ذیل طرح های تفصیلی 

 گردد :میموارد در زیر اشاره 

 .کنندگانوجه به رعایت شرایط ورودی شرکتت -۱

 edu.telavat.irآن از طریق سامانه مدیریت آموزش به نشانی اخذ شناسه دوره قبل از آغاز  -۲

 دوره که افرادی مسلط به مباحث علمی و عملی آموزش حفظ و همچنین متخلق به اخلاق قرآنی باشند. ربیانتوجه در انتخاب م -۳

 .ها در طول سالیل کلاساستمرار در تشک -۴

 .بندی آموزشی دورهو بودجه ، منابعرعایت دقیق ساعات -5

 .مناسب برگزاری دوره و همچنین تأمین ابزارهای تشویقی و انگیزشی برای متعلمانآموزشی و امکانات  توجه به استانداردها  -۶
 

 
 

   نحوه هزینه کرد و نرخنامه -9
 

 بر اساس:« هزینه واحد»و « حجم عملیات»

 ۱۴۰۲های ابلاغی سازمان دارالقرآن الکریم در سال نامهتفاهم -۱

 ۱۴۰۲ها استان یکرد اعتبارات قرآن نهیآیین نامه نحوه هز -۲

 نحوه ارائه گزارش عملکرد -10

 شماره تماس و نمرات پایان دورهها با ذکر مشخصات کامل، های اطلاعات تفصیلی کلاسفهرست اسامی فراگیران بر اساس فرم عناوین اطلاعات مورد نیاز

 طبق مفاد طرح تفصیلی عناوین مستندات و ضمائم مورد نیاز

  ۱۴۰۲اسفند ماه گزارش تشکیل کلاس و گزارش پیشرفت تا  زمان ارائه گزارش 

 


